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一、成果简介  



1.主要解决的研究生教育实践问题 

（1）学术创新能力与学科前沿发展需求不匹配。如何把学科优势转化成

培养优势，满足地方信息通信行业发展及一流学科建设对研究生培养的需求。 

（2）研究生培养模式相对单一。地方院校导师和优质科研平台、学术交

流等培养条件相对欠缺、培养模式单一，导致培养研究生学术创新能力和实

践创新能力受限。 

（3）研究生培养全过程质量管理机制不健全。新入学研究生知识结构薄

弱，过程质量管理和分流淘汰制度不健全，质量保障体系还需进一步完善和

加强。 

2.解决实践问题的方法 

学校依托通信类行业背景和学科优势，基于通信行业全程创新链，通过

多方协同，构建了信息通信类研究生创新人才培养体系（如图 1 所示）。 

 

图 1 信息通信类研究生创新人才培养体系 

（1）信息通信技术创新全程融入培养环节。一是优化培养方案，形成“研

创结合”的知识体系（如图 2 所示）。每 3 年修订一次培养方案，注重学科前

沿，突出信通学科研究生的核心知识、重要方法、研究能力和创新能力培养。

二是深化科教融合，加强科研创新能力和创新实践能力培养。依托学科特色



优势，加强科教融合，将最新的科学前沿引入课堂，将导师团队最新的科研

成果形成专著用于教学。深入开展校企合作，以校企联合培养基地建设为抓

手，强化专业实践能力和创新能力的培养。三是拓展教学方式，着重培养研

究型学习能力。充分利用信息技术实现教育教学资源的共享，创新教学方法，

充分体现研究性，从“问题”出发，引导学生自主探究和体验知识的发生过

程，激发学生的学术志趣。 
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图 2  “研创结合”的知识体系 

（2）多方协同，依托“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道交

流”，构建创新人才育人模式。一是实行“大师引领+学术带头人+骨干教师”

的团队指导模式。采用梯次配备、组成具有学术引领和全局统筹作用的 5 个

学科方向导师群体。二是实施“学术研究、工程实践”创新人才分类培养。

通过全程参与导师组重大研究课题，提升科研创新能力和创新实践能力的培



养。三是依托多层次研究实践平台，支撑“全链贯通、纵向递进”协同创新

体系。多层次研究实践平台（如图 3 所示）为研究生提供优质的专业实验、

专业实践、学科竞赛、科学研究环境。四是依托多渠道学术交流，搭建“国

际视野、前沿知识、学术技能”学术交流平台。设立“短期访问项目基金”“国

际会议基金”，开展“海外学者短期讲学计划”“海外名师讲座”“高水平青年

学者论坛”“学术带头人学术讲座”“研究生学术论坛”等学术活动，为研究

生搭建学术交流平台。 
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图 3  “全链贯通、纵向递进”研究实践平台 

（3）构建拔尖创新人才培养质量管理体系。严把生源质量“入口关”。

贯通本硕，为本科生配备学术班主任和学业班主任，提前培养学术志趣；开

展暑期夏令营活动，宣传信通学科研究生培养情况，吸引优秀生源；将导师

招生计划与培养质量、导师科研能力有机结合起来。严守培养质量的“过程

关”。每年严格导师考核，加强导师管理；建立了研究生管理信息平台，对培

养环节全过程实行精细化管理。严控学位授予质量的“出口关”。出台《硕士

学位授予实施细则》《相似性检测实施办法》《论文盲审规定》等文件，对学

位授予质量严格把关。 



3.创新点 

（1）培养维度创新：信息通信技术创新全程融入培养环节。加强科教融

合，将导师团队最新科研进展，融入课堂；邀请国际学者开设海外课程，引

入学术前沿；开展拔尖创新人才培养“邮博班”，加大科研创新能力培养。加

强产教融合，与科技龙头企业开设“校企联合班”，加大创新实践能力培养。 

（2）培养模式创新：构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠

道交流”的四位一体的多方协同拔尖创新人才育人模式。积极与国内外高水

平大学、科研机构和行业企业开展合作，依托协同创新平台，高水平导师团

队，带领学生开展高水平项目研究，形成“多元协同”的育人模式。 

（3）管理机制创新：建立创新人才培养质量管理体系。通过制度建设严

把生源质量的“入口关”，严守培养质量的“过程关”，严控学位授予质量的

“出口关”。 

4.推广应用成果及贡献 

（1）学科优势转化为培养优势，研究生培养质量显著提升 

研究生在IEEE Trans、中国科学等期刊和会议发表高水平论文100余篇，

授权专利 40 余项，学科竞赛获省部以上奖励 100 余项，其中国家级奖励 60

余项。社会服务效果显著，研究生“爱心青年帮”团队的“科技小屋”精准

教育扶贫公益项目，让 13000 余名贫困山区的孩子们走进科学。每年毕业的

研究生三分之二以上进入国内信息通信龙头企业单位就业，涌现出一批优秀

毕业生和行业领军人才。 

（2）示范引领作用明显，在兄弟高校产生积极影响 

本成果多次应邀在研究生培养研讨会上作介绍，产生积极影响与示范效

应。培养模式得到广泛应用和推广，人才培养成效受到“人民网”、《科技日

报》等媒体的广泛关注，示范引领成效凸显。 

 

二、主要完成人情况 



第（1）完

成人姓名 
王军选 性 别 男 

出生年月 1970 年 06 月 最后学历 博士研究生 

工作单位 西安邮电大学 专业技术职务 教授 

联系电话 手机：13519130593 现任职务 研究生院副院长 

电子信箱 wangjx@xiyou.edu.cn 邮编 710121 

通讯地址 陕西省西安市长安区西安邮电大学研究生院 407 信箱 

成 果 何 时

何 地 曾 受

何种奖励 

1．2020 年获陕西省高等教育教学成果二等奖； 

2．2019 年获陕西省学位与研究生教育学会研究生教育成果二

等奖； 

3．2009、2013 年获陕西省高等学校科学技术三等奖； 

4．2008 年获陕西省高等学校科学技术二等奖。 

 

主 

要 

贡 

献 

及 

承 

诺 

 

1.组织构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与

实践； 

2.组织并设计信息通信技术创新全程融入培养环节； 

3.组织构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道

交流”，构建创新人才育人模式； 

4.组织构建创新人才培养质量管理体系。 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、

符合学术规范， 成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可

在互联网上评审及公示，上传 的电子版与纸质版一致。  

 本人签名： 

年  月  日 

第（2）完
张燕燕 性 别 女 



成人姓名 

出生年月 1972 年 4 月 最后学历 本科 

工作单位 西安邮电大学 专业技术职务 高级工程师 

联系电话 手机：13519130562 现任职务 教师 

电子信箱 zhangyy@xupt.edu.cn 邮编 710121 

通讯地址 西安市长安区西安邮电大学通信与信息工程学院 

成 果 何 时

何 地 曾 受

何种奖励 

 

 

主 

要 

贡 

献 

及 

承 

诺 

 

1.参与构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与

实践； 

2.构建“研创结合”的知识体系； 

3.构建“大师引领+学术带头人+骨干教师”的团队指导模

式； 

4.参与开设“邮博班”“校企联合班”； 

5.参与构建创新人才培养质量管理体系。 

 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、

符合学术规范， 成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可

在互联网上评审及公示，上传 的电子版与纸质版一致。  

 本人签名： 

年  月  日 



第（3）完

成人姓名 
王耀伟 性 别 男 

出生年月 1985 年 7 月 最后学历 硕士研究生 

工作单位 西安邮电大学 专业技术职务 讲师 

联系电话 手机：18091185918 现任职务 学科与科研秘书 

电子信箱 wangyaowei@xupt.edu.cn 邮编 710121 

通讯地址 西安市长安区西安邮电大学通信与信息工程学院 

成 果 何 时

何 地 曾 受

何种奖励 

 

 

主 

要 

贡 

献 

及 

承 

诺 

 

1.参与构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与实

践； 

2.参与构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道交

流”，构建创新人才育人模式； 

3.制定《学业班主任工作办法》《学术班主任工作办法》《导

师招生计划分配办法》，组织暑期夏令营活动； 

4.参与构建创新人才培养质量管理体系。 

 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符

合学术规范， 成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互

联网上评审及公示，上传 的电子版与纸质版一致。  

 

 本人签名： 

年  月  日 



第（4）完

成人姓名 
祁新雷 性 别 男 

出生年月 1983 年 4 月 最后学历 硕士研究生 

工作单位 西安邮电大学 专业技术职务 工程师 

联系电话 手机：18702965691 现任职务 学科管理科 

电子信箱 qixinlei@xupt.edu.cn 邮编 710121 

通讯地址 陕西省西安市长安区西安邮电大学研究生院 407 信箱 

成 果 何 时

何 地 曾 受

何种奖励 

 

 

主 

要 

贡 

献 

及 

承 

诺 

 

1.参与构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与

实践； 

2.参与构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道

交流”，构建创新人才育人模式； 

3.参与构建创新人才培养质量管理体系； 

4.调研毕业生发展情况。 

 

 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、

符合学术规范， 成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可

在互联网上评审及公示，上传 的电子版与纸质版一致。  

 

 本人签名： 

年  月  日 



第（5）完

成人姓名 
唐  黎 性 别 女 

出生年月 1975 年 12 月 最后学历 硕士研究生 

工作单位 数字艺术学院 专业技术职务 高级工程师 

联系电话 手机：13572866616 现任职务 
数字艺术学院 

党总支书记 

电子信箱 tangli@xiyou.edu.cn 邮编 710121 

通讯地址 西安市长安区西安邮电大学数字艺术学院 

成果何时

何地曾受

何种奖励 

 

 

主 

要 

贡 

献 

及 

承 

诺 

 

1.参与构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与

实践； 

2.参与设计信息通信技术创新全程融入培养环节； 

3.参与构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道

交流”，构建创新人才育人模式； 

4.参与构建创新人才培养质量管理体系； 

 

 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、

符合学术规范， 成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可

在互联网上评审及公示，上传 的电子版与纸质版一致。  

 

 本人签名： 

年  月  日 

  



第(6)完成人 

姓     名 
刘  勃 性    别 男 

出生年月 1974 年 12 月 最后学历 硕士研究生 

工作单位 研究生院 
专业技术 

职    称 
工程师 

联系电话 17391618291 
现 任 党 

政 职 务 
 

电子信箱 liubo@xupt.edu.cn 邮政编码 710061 

通讯地址 陕西省西安市长安区西安邮电大学研究生院 407 信箱 

成果何时何地 

曾受何种奖励 
 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与构建了“信息通信类研究生创新人才培养的探索与实

践； 

2.参与设计信息通信技术创新全程融入培养环节； 

3.参与构建“高水平团队+高水平项目+多层次平台+多渠道交

流”，构建创新人才育人模式； 

4.参与构建创新人才培养质量管理体系； 

5.参与调研毕业生发展情况。 

 

 

 

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，

成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示。 

 

 

 

                                            本 人 签 名： 

年    月   日 

 



三、主要完成单位情况 

完成单位

名称 
西安邮电大学 主管部门 陕西省教育厅 

联系人 向红丽 联系电话 13572102153 

传真 029-88166680 电子信箱 pyk@xupt.edu.cn 

通讯地址 
陕西省西安市长安区西

安邮电大学研究生院

407 信箱 

邮政编码 710121 

 

 

 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

 

1.将信息通信技术创新全程融入培养环节。一是优化培养方

案，形成“研创结合”的知识体系。二是深化科教融合，加强科

研创新能力和创新实践能力培养。三是拓展教学方式，着重培养

研究型学习能力。 

2.多方协同，依托“高水平团队+高水平项目+多层次平台+

多渠道交流”，构建创新人才育人模式。一是依托高水平导师团

队，实行“大师引领+学术带头人+骨干教师”的团队指导模式。

二是依托高水平科研项目，实施“学术研究、工程实践”创新人

才分类培养。三是依托多层次研究实践平台，支撑“全链贯通、

纵向递进”协同创新体系。四是依托多渠道学术交流，搭建“国

际视野、前沿知识、学术技能”学术交流平台。 

3.多举措构建创新人才培养质量管理体系。严把生源质量

“入口关”，严守培养质量的“过程关”，严控学位授予质量的“出

口关”。 
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年  月  日  

 



四、推荐、评审意见 
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推荐单位公章：  

                                   年  月  日  

 

评 

 

审 

 

意 

 

见 

 

 

 

 

 

 

 

理事长签字 ： 

年  月  日  

 


